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壹、計畫背景

前導整備
國際市場發展布局

農業體系
體系經營體質強化

•增加投資3.1億元
•業者提高收入2.6億元
•增加就業人數299人

• 增加投資4.2億元
• 業者提高收入3.2億元
• 增加就業人數672人

農企業經營自主改善
農業體系運作整備
農企業人才培育(臺大)
農業菁創獎選拔及表揚

0800整合服務平台
多元創新與體系輔導
農業好點子及募資競賽
農企業人才培育(臺大/
政大)
農業菁創獎選拔及表揚

第一期
農業科技產業促成
與農企業扶育計畫

98 99 100 101

第二期
強化科技農企業體系
運作及多元創新計畫

104 105102 103

第三期
科技農企業全球經營
能量領航前導計畫

108 109106 107

•增加投資5.7億元
•業者提高收入3.6億元
•增加就業人數124人

創新加值
拚亮臺灣農業外銷

第四期
科技農企業創新加值
暨國際化推動計畫

自主改善
農企業基礎能量提升

• 增加投資5.4億元
• 業者提高收入4.4億元
• 契作戶收入增加2.5%

農企業經營創新加值
農業企業型、體系型、
國際型產業輔導
農企業人才培育(臺大/
政大)
農業菁創獎選拔及表揚

雙軸轉型
創新創值躍升發展

114～117年

農企業經營創新加值
微型/體系整備型/產銷
聯盟型、農企創值型/
產業課題解決型/產業
旗艦型輔導
農企業人才培育(臺大/
政大)
農業菁創獎選拔及表揚

110 111 112 113

經營管理

數位轉型

永續發展

第五期
科技農企業雙軸轉型

躍升發展計畫

自民國98年起推動農業科技產業促成與農企業扶育計畫，歷經4個期程16年推動(農企業基礎能量提升、體系經

營體質強化、國際市場前導整備、創新加值暨國際化推動)，第5期為科技農企業雙軸轉型躍升發展，包括分級

輔導/業師陪跑輔導、培力賦能、成果擴散等推動主軸。
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輔導

人才
培育

成果
擴散

雙軸轉型

加速

營運
策略

資源
串聯

數位永續
雙軸並進

科技農企業經營管理菁英班
(AMEP)

人培
老師

輔導
業師

國際
組織

專家聯盟
加速支持體系

專家協作

DemoDay發表 X 輔導成果擴散

菁創獎 科技農資訊網

貳、計畫架構

共學工作坊診斷輔導

雙軸轉型加速
協助農企業經營升級，進行數位與永續轉型，與市場和國際接軌

輔導×業師陪跑

人培×國際資源 成果擴散

潛力補助輔導

雙軸轉型加速器亮點輔導
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參、計畫服務/輔導資源說明(115年)
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一、科技農企業雙軸轉型營運輔導-潛力補助輔導-1

協助科技農企業「雙軸轉型」，改善數位或永續關鍵課題，形成「診斷→改善→示範」的推動鏈結，持續提

升科技農企業之競爭與創新能量。

輔導目標 20案

政府補助30萬元

業者自籌15萬元

國內依法登記成立從事農業相關活動之科技農企業、商號(商行、農產行)或合作社。

申請對象

輔導主軸：厚植經營基礎，啟動雙軸

經營管理 數位轉型 永續轉型

針對產、銷、人、發、財、
資，導入標準化管理或結
構優化的營運模式，提升
農業營運效率及經營績效。

 建立標準化管理
 新經營模式
 新商品/服務
 新行銷模式

導入數位化工具與數據分
析能力，建立數據驅動思
維，提升產銷決策品質及
數位競爭力。

 導入電商與數位行銷
 物聯網智慧監控
 數據可視化分析
 AI工具應用

透過永續發展策略與行動，
優化能資源與碳排放管理，
降低環境衝擊並達成永續
經營目標。

 能資源管理優化
 永續藍圖規劃
 接軌國際標準
 建立循環經濟模式

必要項目 至少擇一領域

掃描加入優先
通知名單

掌握申請資訊
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輔
導
資
源

一、科技農企業雙軸轉型營運輔導-潛力補助輔導-2

1-報名申請 2-資格審與諮詢訪視 3-第一階段審查 4-診斷輔導 5-第二階段審查

3月~4月上旬 4月 4月下旬 5月~6月 7月

 線上填寫
申請表

 資格審查：確認申請單
位符合規範且資料填寫
完整

 諮詢訪視：進行線上或
現場對談，深入釐清轉
型痛點

 針對申請案之需
求明確度、計畫
主軸契合度與轉
型潛力評選至少
30案入選

 搭配業師並安排
診斷輔導，產出
診斷報告書

 受輔導單位應參
與共學工作坊

 受輔導單位製作提案
簡報參與審查會議

 由委員評選出潛力補
助輔導20案

業師診斷輔導

 依據業者需求搭配
合適的業師

 安排2~3次診斷輔
導，研擬改善作法

 由輔導團隊產出診
斷報告書

共學工作坊

 透過創新知識或工
具應用，引導業者
思考企業發展缺口

 深化企業對於資源
配置與長期維護能
力的專業認知

專案輔導

 7~11月將前期研
擬之解決方案落地
執行

 透過專案達成數位
與永續雙軸轉型之
計畫目標

作
業
流
程

政府補助30萬元
自籌15萬元

7~11月
專案
執行

掃描加入優先
通知名單

掌握申請資訊
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一、科技農企業雙軸轉型營運輔導-田間數位管理案例
產業別 甘藷農產品-中心場&契作農戶 輔導單位 中衛發展中心、技服團隊

企業內效益

• 導入田間數位管理應用後，每

日節省約4.74人天、年降成本

逾260萬元，同時降低錯誤風

險並提升決策即時性，全面強

化農務管理與供應鏈效率，效

益明顯提升。

產業影響效益

• 導入田間數位管理應用機制/

系統，藉此強化中心場與契作

農戶之田間數位管理應用效能

，整體大幅節省人工、提升資

訊透明度，打造更精準、永續

的 數位化農業管理模式

• 【田間生產數位管理與服務平

台】，可作為其他產業數位轉

型之應用典範。

面臨問題

1.田間農務作業多、契作農

戶多、契作面積大，採取

人工表單/Line管理，耗

費人力且容易出錯。

2.期望減少人力依賴，提升

田間管理作業效率。

輔導需求

1.規劃田間數位管理模式、

運用數位管理系統來建立

田間作業紀錄及產銷履歷

2.建立田間生產管理平台應

用之產業示範：

設計田間數位管理機制

導入田間數位管理系統

1.中衛顧問指導中心場建立甘藷田間管理流程分析

(1)中心場vs契作戶的生產管理流程進行檢視。

(2)顧問診斷中心場vs契作戶田間生產管理流程。

(3)中心場確認甘藷種植田間管理關鍵流程項目。

2.中衛顧問指導中心場規劃「甘藷田間數位管理機制」

 確認田間管理資料來源：田區資料、農戶資料、作物產品

資料、種植方式、防治資料、採收規範/驗收…等。

3.田間管理資料建置流程

(1)建檔：契作戶→輔導員(大農)→中心場

(2)核對：中心場把關確保資料內容的準確性和完整性。

4.確認田間數位管理資訊回報方式

(1)契作農戶管理(農民資料)、(2)施作內容管理、(3)田間生

產/採收記錄

5.技服團隊依上述「田間生產數位管理機制」客製修訂「田間

生產管理系統」之套裝模組功能，以導入田間管理數位應用。

轉型問題與需求 輔導重點與作法 產出效益

掃描加入優先
通知名單

掌握申請資訊
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一、科技農企業雙軸轉型營運輔導-業師陪跑

實戰經驗業師，陪你轉型升級！16
+

釐清經營痛點

定位潛力優勢

提供策略建議

專業領域諮詢

執行工項陪跑

簡報發表訓練

掃描加入優先
通知名單

掌握申請資訊
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二、科技農企業人才培力賦能-整體架構

•業師參與比例及學員課程實作↑

科技農企業經營管理
菁英班 AMEP

(115、117)

課
程
連
結
輔
導

進
階
課
程
升
級

減
少
知
行
落
差

實
務
應
用
案
例

雙班制人才培育

訓輔合一培育模式

計畫輔導資源對接

•深度訪視當屆學員，具成長

潛力者列為次年度優先診斷

標的，介接輔導資源。

•建立結訓成效追蹤體系

線上課程課前自我準備

•政府部門、學校等
免費線上課程

授課教師評選出優秀期末作

業，導入業師諮詢資源，協

助解決方案執行時遭遇的問

題，激勵認真學習。

工作坊
實作練習

講師帶領
跨業參訪

國際
資源連結

學習獎勵機制

從「執行管理」提升至「策略領導」的格局，

連結次年度輔導資源

協助企業解決問題

從「應對趨勢」轉變為「創造未來」的視野。

農業科技跨領域人才
培訓進階班 AMMOT+

(116)

90
小時

掃描加入優先
通知名單

掌握申請資訊
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台大合作
招收50名

中階管理者

負

責
人

高階管理者

農企業

第二代

目標對象

農業供應鏈
上下游業者

參與部內重要
政策農企業者

產業機關
提供推薦名單

招
生
來
源

6月中

招生
宣傳

報名
受理

審查
會議

錄取
公告

課程
辦理

結業
發表

5月-6月初 6月中 7月-9月 10月初

農業部派訓人員

二、科技農企業人才培力賦能-科技農企業經營管理菁英班(AMEP)

植入創新生態系思維，教
導管理者「AI 識讀力」
與「問題定義力」。

發展趨勢

供應鏈管理

經營策略

數位應用

因應AI時代對職務技能需求發生顯著結構性變化，
課程設計將著重傳統管理做法至AI驅動決策的管
理思維升級。

課 程 模 組 核 心

強化管理者在 AI 時代的
決策邏輯、組織溝通與高
階認知技能。

從「觀察趨勢」到「重新
定義價值」，讓企業了解
AI 環境中「人」的獨特
利基。

培養運用 AI 強化供應鏈
韌性，建立從穩定供應到
自主回應的能力。

90
小時

AMEP+AMMOT
結業學員

培育農業高階經理人與領導者（CEO）。

從單純知識傳遞提升至「決策層級」的實戰演練。

1

2



11

三、計畫輔導成果擴散推廣-科技農企業菁創獎遴選
促進農企業積極從事科技研發與應用以提升農業經營價值，並鼓勵有志於科技型農業之創業
者精進創新、提升企業技術層次，帶動國內農企業標竿學習風潮。

推動
目的

創新研發類 (至多5名)

獎項評審作業

入選資

格審查
頒獎典禮

獎項宣傳推廣

獎

項

類

別

科技應用類 (至多5名)

獎勵應用農業科技研發成果或運
用多元科技，進行農業經營創新，
並於市場獲得顯著效益者。

獎勵致力於農業技術之創新研發，
有卓越成果且對農業科技產業發
展具典範者。

連結農業
生態圈全
方位傳播
獎項訊息

一站式資
訊中樞，
參賽指引
即時透明

主動邀約
目標族群
優秀業者
參與

資訊透明 多維滲透 精準邀約

初選

複選

實地查核台灣科技農企業
最高榮譽

6-7月 8月上旬 8月中旬 8月下旬 9月

資格審查 書面審查 初選會議 決選會議報名受理

頒獎典禮

實地審查

10月上旬

作業
時程

 重塑獎項定位
 獎勵新創企業

創新營運模式 新運作流程

創新行銷模式 新商品/服務

掃描加入優先
通知名單

掌握申請資訊



12

三、計畫輔導成果擴散推廣

加速器亮點輔導業者
-簡報發表：成熟商模與營運

-交流攤位

潛力補助業者

& 菁創獎得獎者
-簡報發表：階段成果與未來發展

-成果展示看板

有興趣之農業業者、資金
團隊、通路、媒體、跨產
業夥伴…等

活動規劃

1 潛力補助業者內部續案評選

2 Demo Day

與會單位

發表單位 2案

10案

3案

Demo Day x 輔導成果展示
對外成果發表與展示，讓市場端與農業夥伴
看見轉型努力與企業價值

掃描加入優先
通知名單

掌握申請資訊
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四、科技農企業資訊網（https://www.agribiz.tw/）

針對農企業提供所需資源連結及產業訊息，更新計畫執行成果或相關資訊，提供農企業輔導相關
活動訊息新知。

歡迎訂閱電子報
掌握科技農第一手資訊

https://www.agribiz.tw/
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潛力補助輔導申請 科技農企業台大經營管理菁英班(AMEP)申請 菁創獎申請

五、科技農計畫資源說明暨諮詢會

計畫資源詳細介紹，教您如何申請

現場顧問諮詢服務：釐清與建議計畫合適資源

輔導申請填寫教學：了解填寫重點不卡關，順利踏出參與第一步

即刻報名本計畫說明會
現場諮詢名額有限！

3/19(四)14:30-17:00

大臺南會展中心高鐵台南站旁

掃描加入優先通知名單
掌握申請資訊
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